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                                         Fondazione ITSEL Is1tuto Tecnico Superiore per L'Energia del Lazio 

 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 2 TUTOR 

VISTO l’"Avviso pubblico per la presentazione delle proposte proge?uali finalizzate all'avvio di percorsi negli 
I.T.S. Academy - Is1tu1 Tecnologici Superiori da parte delle Fondazioni I.T.S. Academy regolarmente cos1tuite a 
seguito della Legge n. 41 del 21 aprile 2023 - Programmazione 2023", di cui alla Determinazione G11238 del 18 
agosto 2023. Con la Determinazione n. G13952 del 24/10/2023 la Regione Lazio ha disposto l’approvazione  della 
"Graduatoria finale dei percorsi ammessi alla Programmazione ITS 2023 - finanziamento risorse regionali” e 
conseguente ammissione al finanziamento del corso di "Tecnico superiore per la gesJone e verifica di impianJ 
energeJci" con specializzazione di "Tecnico superiore per i sistemi energeJci sostenibili 4.0"  

VISTO che l'aRvità forma1va, secondo quanto previsto dal proge?o, viene realizzata dalla Fondazione  ITSEL - 
Is1tuto Tecnico Superiore per l'Energia del Lazio - in qualità di a?uatore, che eroga l'aRvità presso la sede di 
Civitavecchia dell'Is1tuto Calama?a in via Antonio da Sangallo,3  

INDICE 

La selezione per il reclutamento di n. 2 tutor nell'ambito del corso sopra citato: "Tecnico superiore per la ges1one 
e verifica di impian1 energe1ci" con specializzazione di "Tecnico superiore per i sistemi energe1ci sostenibili 4.0" 
per il biennio accademico 2023/2024 – 2024-25, is1tuito presso la sede legale e didaRca della Fondazione ITSEL, 
sede di Civitavecchia dell'Is1tuto Calama?a in via Antonio da Sangallo,3  

1) REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare la propria candidatura le persone fisiche che alla data di presentazione della domanda siano 
in possesso dei requisi1 giuridici e professionali di seguito riporta1: 

• diploma di scuola secondaria superiore;  

• ci?adinanza italiana ovvero di uno degli sta1 membri dell'Unione Europea; 

• godimento dei diriR civili e poli1ci; 

• idoneità fisica all'impiego; 

• conoscenza delle principali applicazioni informa1che (Office, internet, posta ele?ronica). 

2) COMPITI DELLA FIGURA PROFESSIONALE 

Il tutor funge da mediatore e facilitatore delle aRvità didaRche; deve essere in grado di supportare la corre?a 
realizzazione del percorso forma1vo in coerenza con il corso approvato l'indirizzo della direzione ITS; deve essere 
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in grado di monitorare l'apprendimento e curare gli aspeR organizza1vi, relazionali e di comunicazione con i 
docen1 e gli studen1. Deve supportare lo staff ITSEL nella promozione del percorso forma1vo e 
nell'orientamento dei corsis1 e svolgere aRvità promozionale del corso. 

È  responsabile della ges1one delle presenze e della corre?a compilazione del registro (cartaceo e/o virtuale); 
deve supportare l’organizzazione, in accordo con la stru?ura e le aziende, dei laboratori e delle visite guidate;  

Inoltre, dovrà predisporre relazioni sullo stato dell'arte del percorso e potrà essere coinvolta/o a partecipare a 
riunioni o sessioni forma1ve. 

3) TITOLI PREFERENZIALI 

a) Diploma di Laurea magistrale 

b) Diploma di Laurea triennale 

c) Esperienza di tutoraggio/coordinamento   

4) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I candida1/e interessa1/e dovranno far pervenire istanza, tramite il modulo allegato al presente bando corredata 
da: 

• Cv in formato europeo debitamente so?oscri?o e datato in cui siano dichiara1 1toli, esperienze 
professionali e di lavoro; 

• Eventuali cer1ficazioni (informa1che o linguis1che ecc…); 

• Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

La domanda dovrà pervenire per posta ele?ronica all'indirizzo pec della Fondazione itsel@pec.it  entro e non 
oltre il 08/11/2023 alle ore 17.00 e dovrà riportare nell'ogge?o della PEC, la seguente dicitura: " Avviso per la 
selezione di N.2 Tutor corsi ITSEL Is1tuto Tecnico Superiore per L'Energia del Lazio , sede di Civitavecchia Is1tuto 
Calama?a Via Antonio da Sangallo, 3  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza  

 

5) MODALITA' DI SELEZIONE E COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La procedura alla quale parteciperanno i candida1/ e in possesso dei requisi1 di ammissibilità previs1 avrà luogo 
tramite: 

• valutazione dei 1toli  

• colloquio 

La valutazione sarà effe?uata da un'apposita Commissione che sarà nominata e pubblicata sul sito www. itsel.it 

mailto:itsel@pec.it
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La Commissione disporrà per la valutazione dei candidaJ di un punteggio massimo di 30 punJ: 

• max 5 pun1 per la votazione del voto di diploma 

• max 15 pun1 per il colloquio dire?o alla valutazione del livello di mo1vazione, opera1vità delle competenze 
e aRtudine allo svolgimento dell'incarico 

Titoli preferenziali:  

•  2 pun1 per laurea triennale 

•  3 pun1 per la votazione della laurea magistrale; 

• max 5 pun1 esperienza di tutoraggio/coordinamento. 

TITOLI (max 5 punti) 

 

Titolo di studio 

 
 

Quelli previsti quale requisiti di ammissione 

 

Max 5 punti 

 
 

Votazione diploma 

votazione da 60 a 69/100 1 punti 

votazione da 70 a 79/100 2 punti 

votazione da 80 a 89/100 3 punti 

votazione da 90 a 99/100 4 punti 
votazione con 100 o 100 e lode 5 punti 

 

                                                          TITOLI PREFERENZIALI 
Titolo di studio laurea magistrale       3 punti 
Titolo di studio laurea triennale       2 punti 
Esperienza di tutoraggio/ coordinamento        Max 5 punti 

 

COLLOQUIO 
Motivazionale, attitudinale e competenze interdisciplinari Max 15 punti 

 

 

6) COLLOQUIO 

Il colloquio si svolgerà il giorno 9 novembre 2023 alle ore 9.00 presso la sede dell'IIS Calama\a, Via Antonio  da 
Sangallo n. 3- Civitavecchia  

Il candidato/a dovrà presentare in occasione della prova orale la fotocopia di un documento di riconoscimento 
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in corso di validità. 

7) GRADUATORIA 

Al termine della selezione la Commissione s1lerà una graduatoria di idoneità di tuR i candida1. 

8) STIPULA DEL CONTRATTO 

Il Presidente, a seguito della formazione della graduatoria finale, s1pulerà con i candida1/ e idonei/ e (secondo 
l'ordine della stessa), un contra?o di durata biennale per prestazione di lavoro coordinata e con1nua1va, con 
compenso di euro 31.500 lorde omnicomprensive per un totale di 1.800 ore totali. 

Il contra?o potrà, avere proroghe, modifiche o integrazioni nei termini consen11 dalla norma1va vigente, senza 
che questo compor1 l'instaurazione di una nuova procedura seleRva. 

9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I da1 forni1 dai candida1 saranno u1lizza1 per le sole finalità ineren1 allo svolgimento della procedura seleRva 
ed alla eventuale cos1tuzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della 
norma1va nazionale in vigore, ed esprime il consenso al tra?amento ed alla comunicazione dei propri da1 
personali con par1colare riguardo a quelli cosiddeR par1colari nei limi1, per le finalità e per la durata precisa1 
nell’informa1va. ll conferimento dei da1 è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi1 di partecipazione, 
pena l'esclusione dalla selezione. 

10) PUBBLICITA' 

Il presente avviso sarà pubblicato nel sito is1tuzionale della Fondazione ITSEL- www.itsel.it 

nella sezione amministrazione trasparente. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi  
Ufficio Ricerca e DidaRca e ITS dell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo sede di Civitavecchia   
sito in P.zza Giuseppe Verdi n.1 - Referente Do\.ssa Simona FortunaJ - 348.2446785 
 

Civitavecchia, 30/10/2023 

                                                                                                                        Il Presidente della Fondazione ITSEL 

                                                                                                                      Prof. Alessandro Ruggieri 
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